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T-REDS è un’Associazione Culturale Sportiva che lavora con un metodo finalizzato a mettere la 
persona al centro del proprio progetto di crescita. 
Il principio ispiratore è quello di raggiungere l’obiettivo, di vincere contro i propri limiti. L’attività 
sportiva è il mezzo di formazione psico-fisica delle persone tramite la gestione di ogni forma di 
attività sportiva e ricreativa.  
Parte integrante della politica per la qualità sono lo sviluppo delle risorse umane e la tutela e la 
salvaguardia della salute e della sicurezza dei collaboratori sul luogo di lavoro. 
La proposta sportiva unitamente alla didattica interattiva sono i mezzi di formazione psicofisica, 
cognitiva ed emotiva delle persone, tramite la gestione di ogni forma di attività motoria, ricreativa 
e cognitiva. 
Per il raggiungimento di obiettivi definiti, pianificati, condivisi/comunicati e periodicamente 
revisionati, T-REDS basa le proprie azioni su alcuni valori/principi fondamentali: 
Orientamento al cliente e alle parti interessate 
T-REDS ritiene fondamentale soddisfare i requisiti dei Clienti e delle parti interessate, capire le 
loro esigenze e aspettative presenti e future  
Leadership e Coinvolgimento del personale 
Il ruolo di Team Leader è svolto dalla Presidenza e dai soci fondatori che svolgono ruoli di guida 
e coordinamento nel coinvolgimento dei collaboratori e per perseguire i risultati  
Analisi dei rischi 
Per rendere più stabile e consolidata l’attività di T-REDS l’analisi e la valutazione dei rischi 
costituisce un’azione di prevenzione da eventi che non sono gestibili da T-REDS. 
Miglioramento continuo 
La necessità di tenere il passo con i rapidi cambiamenti sociologici in atto rende l’attività di 
miglioramento continuo di tutti gli aspetti aziendali una necessità inderogabile 
Rapporti di reciproco beneficio con i fornitori 
T-REDS ed i suoi collaboratori-fornitori sono interdipendenti ed un rapporto di reciproco beneficio 
migliora per entrambi la capacità di creare valore. 
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